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Categoría: D1

Canada-Montreal

Deputy Director, Safety Management and MonitoringPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=164787

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2013 Código: 2013/21/P 101184

AERONÁUTICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: D1

--Multiples Destinos

UNFPA Representtative, Islamabad, Pakistan, Asia and the Pacific Region, ICS-13 (Re- advertisement)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2013 Código: 2245

DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ 
SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍA

Titulación:

Categoría: D1

Corea (Rep.)-Incheon City

HEAD OF OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28194

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2013 Código: 13-PGM-DESA-28194-R-INCHEON CITY (E)

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: D1

Etiopia-Addis Adeba

Director, Strategic Planning and Operational Quality DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27744

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2013 Código: 13-PGM-ECA-27744-R-ADDIS ABABA(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: D2

Austria-Viena

Director, Office for Outer Space AffairsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONUV-OFICINA NACIONES UNIDAS VIENAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28106

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: 13-PGM-UNOV-28106-D-VIENNA(G)

AERONÁUTICA/ FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=164787
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28194
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27744
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28106
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Categoría: P5

Austria-Viena

Special Assistant to the Executive Secretary- Programme and Technical CoordinationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA58-26-
2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2013 Código: VA58-26-2013

FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27927

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: 13-ADM-UNEP-27927-R-NAIROBI (X)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P6

Kenia-Nairobi

CHIEF SCIENTISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Categoría: P6

Congo-Brazaville

Programme Manager, Integrated Disease Surveillance (IDS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27492&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/06/2013 Código: AFRO/13/FT192

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: D1

Sudan del Sur-Juba

Head of OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=73F1778D-C934-4C42-
B1C0-99A44B115AB7

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2013 Código: 13-POL-DFS-425985-R-JUBA

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: D1

Congo-Brazaville

Director, General Management ClusterPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27496&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/06/2013 Código: AFRO/13/FT196

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA58-26-2013
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27927
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27492&vaclng=en
https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=73F1778D-C934-4C42-B1C0-99A44B115AB7
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27496&vaclng=en
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Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SENIOR ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-DESA-DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y SOCIALESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27579

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2013 Código: 13-ECO-DESA-27579-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/DK83PYSEQCW47FNAMLXRI91U5
6VHTO

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: VA 13/039/A

UN-CMNUCC CONVENCION MARCO NACIONES UNIDAS CONTRA CAMBIO CLIMATICOO.I.:

Categoría: P5

Alemania-Bonn

Manager - ADAPATATION PROGRAMMEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

Chief, Population and Social Statistics SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CESAP-COMISIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL PARA ASIA Y EL PACIFICOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28057

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/07/2013 Código: 13-STT-ESCAP-28057-R-BANGKOK(G)

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

SENIOR REGIONAL ADVISOR, NATURAL RESOURCES CONTRACT NEGOTIATIONSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27798

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: 13-ECO-ECA-27798-R-ADDIS ABABA (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHOTitulación:

Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

Chief, Population and Youth SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27726&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2013 Código: 13-POP-ECA-27726-R-ADDIS ABABA(G)

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27579
https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/DK83PYSEQCW47FNAMLXRI91U56VHTO
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28057
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27798
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27726&
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Categoría: P5

Estados Unidos-New York

UN WOMEN: PROGRAMME ADVISOR, ASIA AND THE PACIFIC REGION (READVERTISEMENT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37670

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2013 Código: 37670

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P5

Egipto-El Cairo

POLITICAL PARTICIPATION ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37609

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2013 Código: 37609

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

ARQUITECTURA/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28032

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2013 Código: 13-PGM-UNHABITAT-28032-R-NAIROBI (O)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

Senior Advisor (Urban Planning) - Project PostPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Irak-Bagdad

CHIEF TECHNICAL ADVISOR (Project Post)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28163

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2013 Código: 13-PGM-UNHABITAT-28163-R-BAGHDAD (E)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICASTitulación:

Categoría: P5

Egipto-El Cairo

Regional Resource Mobilization and Partnership AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: 2246

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Bangladesh-Dhaka

Chief Technical Advisor (Food Safety)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FAOBD-899-13-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2013 Código: FAOBD-899-13-PRJ

NUTRICIONTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37670
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37609
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28032
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28163
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FAOBD-899-13-PRJ.pdf
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Categoría: P5

Vietnam-Hanoi

CHIEF OF RESIDENT COORDINATOR'S SUPPORT OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37637

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: 37637

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-Washington D.C.

Unit Chief, Program BudgetPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 13 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27494&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: PAHO/13/FT203

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27452

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: 13-CIV-MINUSTAH-27452-R-PORT-AU-PRINCE (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

Haiti-Puerto Principe

SENIOR BORDER MONITORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Haiti-Puerto Principe

SENIOR ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28152&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2013 Código: 13-ADM-MINUSTAH-28152-F-PORT-AU-PRINCE (M)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Senior Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMM-ORGANIZACIÓN METEOROLÓGICA MUNDIALO.I.:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1856E.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/06/2013 Código: 1856

CIENCIAS AMBIENTALES/ METEREOLOGÍATitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

UN WOMEN: PROGRAMME ADVISOR, LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN REGIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37671

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2013 Código: 37671

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37637
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27494&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27452
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28152&
http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1856E.pdf
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37671
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Categoría: P5

Kenia-Nairobi

SENIOR LIAISON OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27242&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 13-POL-UNEP-27242-R-NAIROBI (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37661

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2013 Código: 37661

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Liberia-Monrovia

RULE OF LAW ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Senegal-Dakar

PROJECT MANAGER, PEACE CONSOLIDATION & GOVERNANCE IN THE SAHELPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37737

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/05/2013 Código: 37737

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Egipto-El Cairo

PRACTICE COORDINATOR (CONFLICT PROFILE)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37427

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: 37427

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Nigeria-Abuja

KNOWLEDGE MANAGEMENT ADVISERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37647

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 37647

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27242&
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37661
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37737
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37427
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37647
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Categoría: P4

Austria-Viena

Integrated Logistics and Operations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA174-27-
2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2013 Código: VA174-27-2013

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA256-20-
2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2013 Código: VA256-20-2013

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

Categoría: P4

Austria-Viena

Head IT Infrastructure GCI Support UnitPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P5

Dinamarca-Copenhague

Senior Contracts Manager (Polio)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDkwQjJEMUZBNzI5REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2013 Código: E-VN-2013-000853

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P5

Nepal-Katmandu

Regional Chief of OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5NDI4NEJDOTBBNzI5REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2013 Código: E-VN-2013-000888

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P5

Panama-Panama

Regional Adviser HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 12 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4RTBDNkNFREVGNzJCMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2013 Código: E-VN-2013-000872

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA174-27-2013
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA256-20-2013
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDkwQjJEMUZBNzI5REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5NDI4NEJDOTBBNzI5REUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4RTBDNkNFREVGNzJCMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P4

Kenia-Nairobi

HUMAN SETTLEMENTS OFFICER (Urban Energy)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27841

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: 13-PGM-UNHABITAT-27841-R-NAIROBI (E)

ARQUITECTURA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICASTitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: 2243

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Egipto-El Cairo

Programme SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

--Multiples Destinos

International Programme Coordinato, (DPRK), Asia and the Pacific Region, ICS-11Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: 2238

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
MEDICINA/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍA

Titulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Air Transport OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27306

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/07/2013 Código: 13-LOG-DFS-27306-R-NEW YORK (R)

AERONÁUTICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALESTitulación:

Categoría: P4

Polonia-Varsovia

Senior Adviser on Roma and Sinti Issues, Chief of CPRSIPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=486529834&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&bcrumb=
Y&oapc=2&oas=eyXAOVyVuNTMAwxzcIUiYQ..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/06/2013 Código: VNODIP00425

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27841
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27306
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=486529834&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&bcrumb=Y&oapc=2&oas=eyXAOVyVuNTMAwxzcIUiYQ..
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Categoría: P4

Suiza-Ginebra

STAFF WELFARE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27969

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2013 Código: 13-HRE-OCHA-27969-R-GENEVA (O)

PSICOLOGÍATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27897

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 13-HRA-OCHA-27897-R-ABECHE (X)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P4

Chad-Abeche

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28025

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2013 Código: 13-HRA-OCHA-28025-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27833

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/07/2013 Código: 13-HRI-OHCHR-27833-R-GENEVA (R)

DERECHOTitulación:

Categoría: P4

Fiji-Suva

UN WOMEN: PROGRAMME SPECIALIST - GENDER, CLIMATE CHANGE AND DISASTER RISK REDUCTIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37735

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: 37735

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27969
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27897
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28025
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27833
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37735
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Categoría: P4

Angola-Luanda

Medical Officer, Disease Prevention & Control (DPC)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27518&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/06/2013 Código: AFRO/13/FT198

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Angola-Luanda

Health Economist (HEC)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27519&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/06/2013 Código: AFRO/13/FT199

CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICATitulación:

MEDICINA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27483&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: PAHO/13/FT184

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P4

Jamaica-Kingston

Advisor, Food and NutritionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

Categoría: P4

Irak-Erbil

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28048

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2013 Código: 13-HRI-UNAMI-28048-F-ERBIL (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Irak-Al Basrah

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28058

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/06/2013 Código: 13-HRI-UNAMI-28058-F-AL BASRAH (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Haiti-Puerto Principe

BORDER MONITORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27392

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: 13-CIV-MINUSTAH-27392-R-PORT-AU-PRINCE (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27518&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27519&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27483&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28048
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28058
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27392
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Categoría: P4

Togo-Lome

EXPERT EN MOBILISATION DES RESSOURCESPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37734

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/06/2013 Código: 37734

ECONOMÍATitulación:

Categoría: P4

--Gaza

Field Programme Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de PalestinaO.I.:

https://jobs.unrwa.org/vpads/fpso.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: 13-FO-GA-20

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

FILOLOGÍA/ TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27279

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 13-LAN-DGACM-27279-R-NEW YORK (L)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Terminologist (Spanish)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P4

Indonesia-Yakarta

Technical Officer (Tobacco Free initiative)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27505&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: SEAR/CO/13/FT07

CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Filipinas-Manila

Technical Officer (Maternal Child Health and Nutrition - Quality Improvement)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27511&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/06/2013 Código: WPRO/13/FT197

ENFERMERÍA/ MEDICINATitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical Officer (Entomologist)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27515&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: HQ/13/GMP/TA56

BIOLOGÍA/ MEDICINATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37734
https://jobs.unrwa.org/vpads/fpso.mht
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27279
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27505&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27511&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27515&vaclng=en
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Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Senior Conference Technology Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-UIT-UNIÓN INTERNACIONAL TELECOMUNICACIONESO.I.:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27282&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2013 Código: 5P-2013/SG-IS/EXTERNAL/P4

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-SPIDER - Plataforma de NNUU de información desde espacio para gestión desastres y emergenciasO.I.:

http://www.un-spider.org/job-en/6653/temporary-job-opening-programme-officer-p-4-un-spiderunoosa

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/06/2013 Código: 6653

AERONÁUTICA/ GEOGRAFÍA/ INGENIERÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ INGENIERÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27862

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/07/2013 Código: 13-PGM-UNEP-27862-R-COPENHAGEN (E)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: P4

Dinamarca-Copenhague

PROGRAMME OFFICER (PROJECT POST)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Vietnam-Hanoi

PROGRAMME SPECIALIST (RESULTS-BASED MANAGEMENT (RBM))Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37336

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: 37336

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

PARTNERSHIP & RESOURCE MOBILIZATION SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37708

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2013 Código: 37708

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Mali-Bamako

OPERATIONS MANAGER - GLOBAL FUNDS (DEVELOPMENT FUNDED PROJECT) READVERTISMENTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37659

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 37659

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27282&vaclng=en
http://www.un-spider.org/job-en/6653/temporary-job-opening-programme-officer-p-4-un-spiderunoosa
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27862
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37336
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37708
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37659
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Categoría: P4

Nigeria-Bauchi

Chief Field OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5NkE2RDA1RTM0NzI5RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2013 Código: E-VN-2013-000910

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

FÍSICATitulación:

https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2013 Código: 1ITSC 0865TP

UN-UNESCO-ORGANIZACIÓN EDUCACIÓN, CIENCIA Y CULTURAO.I.:

Categoría: P4

Italia-Trieste

SENIOR RESEARCH SCIENTIST (PARTICLE PHYSICS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Panama-Panama

Regional Community Mobilization and Networking AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-UNAIDS-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL SIDAO.I.:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27498&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: UNAIDS/13/FT25

CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Internal Communications and Event ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-UNAIDS-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL SIDAO.I.:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27506&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: UNAIDS/13/FT27

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Communications Manager (Editorial)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-UNAIDS-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL SIDAO.I.:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27510&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: UNAIDS/13/FT29

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5NkE2RDA1RTM0NzI5RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unesco.org/careersection/2/joblist.ftl
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27498&vaclng=en
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27506&vaclng=en
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27510&vaclng=en
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Categoría: P4

Republica Democratica del Congo-
Kinshasa

Operations ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDlFNkI5NzY4NzJFM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: E-VN-2013-000892

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4Rjc3OTg1MzM0NzJDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: E-VN-2013-000898

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Nepal-Katmandu

Chief WASHPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Burundi-Bujumbura

Chief of Planning and MonitoringPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODY5MjM1NTI5MzJDNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: E-VN-2013-000918

CIENCIAS SOCIALES/ ESTADISTICA/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P4

Mali-Bamako

Chief Field OperationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDlGOEE5NzY4NzJFM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: E-VN-2013-000896

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICA

Titulación:

Categoría: P4

--Multiples Destinos

Chief Field OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4RUEzMjZENjJFNzJBREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/06/2013 Código: E-VN-2013-000902

CIENCIAS SOCIALES/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDlFNkI5NzY4NzJFM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4Rjc3OTg1MzM0NzJDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODY5MjM1NTI5MzJDNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDlGOEE5NzY4NzJFM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4RUEzMjZENjJFNzJBREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

STO EXECUTIVE COORDINATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/STO%20Executive%20Coord%20Officer.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: OCS-GXO-0010/2013

MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALES/ UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALES/ UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Staff%20Officer,%20Science%20and%20Technology%
20Advisor.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: OCS-AUX-0020/2013

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

STAFF OFFICER (S&T ADVISOR)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

STAFF OFFICER (COORDINATION & OUTREACH)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Staff%20Officer,%20Coord%20and%20Outreach.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: OCS-CUX-0020/2013

MILITAR/ UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

Categoría: P4

Pakistan-Islamabad

TA Vaccine Management Specialist (Cold Chain Logistics)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODQzQzYyNkFCMzJCREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: E-VN-2013-000914

SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Republica Democratica del Congo-
Kinshasa

Procurement Services SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODgzMDM2QTdFMzJDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: E-VN-2013-000924

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/STO%20Executive%20Coord%20Officer.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Staff%20Officer,%20Science%20and%20Technology%20Advisor.pdf
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Staff%20Officer,%20Coord%20and%20Outreach.pdf
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODQzQzYyNkFCMzJCREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODgzMDM2QTdFMzJDOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P3

Etiopia-Addis Adeba

PROGRAMME MANAGEMENT OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28129

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 13-PGM-ECA-28129-R-ADDIS ABABA (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

DERECHOTitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1175603304&oapc=6&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&
oas=a87CU68RdiEEJjLUPwwRPg..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2013 Código: VNODIP00426

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P3

Polonia-Varsovia

Legislative Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Categoría: P3

Albania-Tirana

Chief of Fund AdministrationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1885168382&oapc=8&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&
oas=6xYYFjF8RX82KNgzPAttJQ..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: VNALBP00244

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Holanda-La Haya

Systems AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3045EE-RE-SystemsAnalyst.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: 3045EE-RE

INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P3

Holanda-La Haya

Internal AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3046EE-RE-InternalAuditor.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: 3046EE-RE

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28129
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1175603304&oapc=6&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=a87CU68RdiEEJjLUPwwRPg..
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1885168382&oapc=8&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oas=6xYYFjF8RX82KNgzPAttJQ..
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3045EE-RE-SystemsAnalyst.pdf
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3046EE-RE-InternalAuditor.pdf
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Categoría: P3

Mali-Bamako

Humanitarian Affairs Officer (Civil-Military Coordination)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27984

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 13-HRA-OCHA-27984-R-BAMAKO (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27980&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2013 Código: 13-HRA-OCHA-27980-R-MOPTI (X)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Mauritania-Bassikounou

Administrative OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: 8295-2013

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

Programme Specialist (Census Donor Coordinator)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: 2242

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

Programme Specialist (Agriculture)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/TCE-898-13-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2013 Código: TCE-898-13-PRJ

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27984
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27980&
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/TCE-898-13-PRJ.pdf
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

ERP TRAINING AND COMMUNICATION OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27523&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: WIPO/13/P3/TA048

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P3

Austria-Seibersdorf

Mass Spectrometry SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_051.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: 2013/051

FÍSICATitulación:

QUÍMICATitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_052.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/06/2013 Código: 2013/052

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

Categoría: P3

Austria-Seibersdorf

Analytical ChemistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Panama-Panama

PROJECT COORDINATOR (COMBATING ILLICIT DRUG TRAFFICKING)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27956

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: 13-PGM-UNODC-27956-R-PANAMA CITY (E)

DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

PROJECT COORDINATOR (ANTI-CORRUPTION)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28219

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2013 Código: 13-PGM-UNODC-28219-P-CAIRO (E)

DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICER for Pooled FundsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27849

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: 13-HRA-OCHA-27849-R-GENEVA (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27523&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_051.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_052.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27956
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28219
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27849
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Categoría: P3

República Democrática del Congo-
Goma

COORDINATOR OF THE PROJECT "PEACE CONSOLIDATION IN THE ARTISANAL MINING ZONES IN NORTH 
KIVU"

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37643

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2013 Código: 37643

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Guinea-Conakry

ADMINISTRATIVE AND PROJECT MANAGEMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37640

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 37640

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

AGRONOMO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ NUTRICION/ SOCIOLOGÍATitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013804

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2013 Código: 13-0013804

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: P3

Chad-N'Djamena

VAM OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Tailandia-Bangkok

Regional Programme Officer (Cash & Voucher)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013787

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2013 Código: 13-0013787

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ 
ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUN-OFICINA NACIONES UNIDAS NAIROBIO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28055

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/07/2013 Código: 13-LEG-DM-28055-R-NAIROBI

DERECHOTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27482&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: HQ/13/ERM/FT202

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD 
PUBLICA

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37643
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37640
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013804
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013787
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28055
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27482&vaclng=en


Listado de Vacantes

(Pág. 20-25)22/may/2013

Categoría: P3

Francia-Paris

PROGRAMME OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27170

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: 13-PGM-UNEP-27170-R-PARIS (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Republica Democratica del Congo-
Kinshasa

TECHNICAL SPECIALIST FOR THE REDD+ INVESTMENT PROGRAMPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLOTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37656

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2013 Código: 37656

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P3

Timor Oriental-Dili

PROGRAMME SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36826

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2013 Código: 36826

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P3

Yibuti-Yibuti

PROCUREMENT AND SUPPLY MANAGEMENT (PSM) SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=35495

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 35495

ECONOMÍA/ FARMACIA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

PLANNING SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37697

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/05/2013 Código: 37697

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27170
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37656
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=36826
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=35495
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37697
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Categoría: P3

Alemania-Bonn

FIELD UNIT CAPACITY DEVELOPMENT SPECIALIST (PROJECT POST)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-VNU-PROGRAMA VOLUNTARIOS NACIONES UNIDASO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37666

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2013 Código: 37666

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODM2OTIyNkFDMzJDMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/06/2013 Código: E-VN-2013-000912

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Burundi-Bujumbura

Monitoring SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Mali-Bamako

Finance SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDlGMDU5NzY4NzJFM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: E-VN-2013-000894

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Mali-Bamako

Administrative SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODhDREMyNkFCMzI3N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: E-VN-2013-000920

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Social Media OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-UNAIDS-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL SIDAO.I.:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27508&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/06/2013 Código: UNAIDS/13/FT28

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37666
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODM2OTIyNkFDMzJDMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MDlGMDU5NzY4NzJFM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5ODhDREMyNkFCMzI3N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27508&vaclng=en
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Categoría: P2

Holanda-La Haya

Associate Situation AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3048EE-PO-AssociateSituationAnalyst.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/06/2013 Código: 3048EE-PO

DERECHOTitulación:

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: A3

Francia-Paris

Regional Programme Co-ordinatorsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/06/2013 Código: 08649

DESARROLLO/ ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/05/2013 Código: 08672

DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A3

Francia-Paris

Policy Analyst (Investment Policy)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Categoría: A3

Francia-Paris

Oil Market AnalystsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: 08687

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GEOLOGÍA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: A3

Francia-Paris

Desk OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/06/2013 Código: 08707

CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: A3

--Multiples Destinos

Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

IDEA-INSTITUTO INTERNACIONAL DEMOCRACIA Y ASISTENCIA ELECTORALO.I.:

http://idea.easycruit.com/vacancy/948591/25038?iso=gb

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/05/2013 Código: 948591/25038

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3048EE-PO-AssociateSituationAnalyst.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
http://idea.easycruit.com/vacancy/948591/25038?iso=gb
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Categoría: P2

Timor Oriental-Dili

Administrative OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27504&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/06/2013 Código: SEAR/CO/13/FT06

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P2

Alemania-Bonn

Associate Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-CMNUCC CONVENCION MARCO NACIONES UNIDAS CONTRA CAMBIO CLIMATICOO.I.:

https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/THFCQKY8J4967GLEB32PRM1U5
SAONV

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/06/2013 Código: VA 13/040/A

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍATitulación:

http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11251

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/06/2013 Código: ITC/PVN/05/2013

UN-CCI-CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Associate Monitoring and Evaluation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Categoría: P2

Jordania-Amman

Programme Manager, Marine and Coastal Zone ManagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=556&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/06/2013 Código: 556

CIENCIAS DEL MAR/ OCEANOGRAFÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

Categoría: P2

Costa Rica-San José

Especialista Regional Gestión del Territorio y Usos Productivos Sostenible Orientado en REDD+.Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=562&lang=sp

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 562

CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ MONTESTitulación:

Categoría: P2

Costa Rica-San José

Especialista en Valor AgregadoPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=563&lang=sp

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 563

INGENIERÍA/ MONTESTitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27504&vaclng=en
https://unfccc.int/secretariat/employment/UserManagement/FileStorage/THFCQKY8J4967GLEB32PRM1U5SAONV
http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11251
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=556&lang=en
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=562&lang=sp
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=563&lang=sp
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Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Junior Cybersecurity OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-UIT-UNIÓN INTERNACIONAL TELECOMUNICACIONESO.I.:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27351&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/07/2013 Código: TD32/P2/750

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

Categoría: P2

Sierra Leona-Freetown

HR ANALYSTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37613

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: 37613

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ INGENIERÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2358

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: VA/2013/B5007/2358

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Programme Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

Application Delivery Controller (ADC) AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2397

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/06/2013 Código: VA/2013/B5004/2397

CIENCIAS SOCIALES/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27475&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/06/2013 Código: HQ/13/HSS/FT201

CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P2

Malasia-Kuala Lumpur

Operations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27405&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/06/2013 Código: HQ/13/GMG/FT190

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

https://erecruit.itu.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27351&vaclng=en
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37613
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2358
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2397
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27475&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27405&vaclng=en
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Categoría: P2

Estados Unidos-New York

LIAISON OFFICER (PROJECT POST)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-VNU-PROGRAMA VOLUNTARIOS NACIONES UNIDASO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37663

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2013 Código: 37663

DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P2

Italia-Turin

Associate Public Information and External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-UNICRI-INSTITUTO INTERREGIONAL INVESTIGACIONES DELINCUENCIA Y JUSTICIAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27974&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/06/2013 Código: 13-PUB-UNICRI-27974-R-TURIN (E)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ FILOLOGÍA/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P2

Burundi-Bujumbura

Nutrition OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4RTY3QzhFREVGNzJCMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/05/2013 Código: E-VN-2013-000890

NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P2

República Democrática del Congo-
Goma

Education Specialist (Emergency & Cluster Coordination)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MzUzOEU1QkYxNzJBNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/05/2013 Código: E-VN-2013-000906

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=37663
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27974&
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE4RTY3QzhFREVGNzJCMEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTE5MzUzOEU1QkYxNzJBNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

